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Fritvalgsordning 
Gælder KUN for private institutioner 

Navn CPR-nummer 

Stilling Ansættelsessted 

Overenskomst 

Fritvalgsordning gældende for ledere og pædagoger
Ved intet aktiv tilvalg, udbetales beløbet som løn med 1/12 af beløbet hver måned (gælder for 
medarbejdere, der ikke tidligere har taget stilling til fritvalg eller pension). 

Fritvalgsprocent - ledere:   1,4% 

Fritvalgsprocent - pædagoger: 1,7% 

Udbetaling af kontant løntillæg     Forhøjelse af pension 

OBS: Ved markering af begge felter, fordeles fritvalgsprocenten med 50% til hver. Dette er 
gældende for både ledere og pædagoger. 

Nyansatte giver besked ved tiltræden og valget har virkning fra tiltræden. 
Ved omvalg skal der gives skriftlig meddelelse seneste den 1. oktober, hvorefter omvalget har virkning 
fra den efterfølgende 1. januar. 

Jeg bekræfter med min underskrift, at jeg vidende om, at mit valg er bindende, indtil jeg skriftligt og 
senest den 1. oktober træffer omvalg med ikrafttræden den efterfølgende 1. januar. 
Nærværende blanket er en integreret del af dit ansættelsesgrundlag og institutionen opfordrer dig til at 
opbevare den sammen med dit ansættelsesbevis. 
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